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Vi5TO: EiInforme N° 233-2014/GOB.REG.ITVCA/CEPAD/jcr, con Sisgedo N°
985359, Expediente Administrativo N° 10-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD,, y demas documentacion
adjunta en quince (15) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el N° 233-2014/GOB REG.HVCA/CEPAD/jcr, la Comision Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica a este Despacho a las conclusiones que arribé respecto a
la investigacién denominada Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario al Director de
Logistica de Ia Direccidon Regional de Salud de Huancavelica;

Que, de los antecedentes del presente se advierte que mediante Resolucidn Gerencial
General Regional N° 173-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de marzo de 2014, sc instaurd proceso
administratico disciplinario .contra la C.P.C Margot Hurtado Vargas, en su condicién de Director <= Logistica
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, por haber contratado los servicios de consultoria del
C.P.C. Roling Cuicapusa Ccante, quien a la vez venia laborando en el Hospital Departamental de Huancavelica,
y por tal habria percibide de manera simultdnea dnble retribucién por parte del Estado;

Que, sobre’ios hechos cxpuestos, el articulo 139° -Zel Decreto Supremo NY 003-50-
PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que senala: “Mientras dure su relacion laboral con la
Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidotes cstin
impedidos para desempefiar otro empleo temunerado y/o suscribir contrato de locacién de servicios
bajo cualquier modalidad con otra entidad pUiblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de
un cargo docente.(...)” Asi mismo, el articulo 3 de la Ley Marco del Empleado Pdablico, establece:
“Prohibicién de doble percepcién de ingresos. Ningtin empleado publico puede percibir del Estado
mds de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incorapatible la
percepcién simultinea de temuneracién v pensién por servicios nrestados al Estado”;

Que, ante los cargos imputados, Margot Hurtado Vargas, Ex Directora de la Oficina
de Logistica de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, mediante escrito con fecha de recepcién 21 de
abril de 2014, realiza el descargo manifestando que: “como Directora de la Oficina de Logistica, no he
incurrido en falta alguna, en absoluto, puesto que, la suscrita desconocia en absoluto la condicién del
Contratado C.P.C. Roling Cuicapusa Ccanto, si era trabajador piiblico o no, al momento de contratar a dicha
persona, si bien es cierto que el presunto implicado haya estado laborando en el Hospital Departamental de
Huancavelica, mi persona desconocia, lo cual es responsabilidad exclusiva de la indicada persona, conforme se
encuentra establecido por las normas al respecto, por lo que la doble percepcién de montos pertenecientes al
Estado, es sancionable, pero de quien los percibe, no siendo pasible de sancién del quien contrata”;

Que. alefecto, I Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Discinlinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, determind, previa apreciacion idéonca de los medios probatorios, que
Margot Hurtado Vargas, Ex Directora de la Oficina de Logistca de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, sea absuelta de los cargos imputados, y autorizando a la Comisidén Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, iniciar las investigaciones respecto al
C.P.C Roling Cuicapusa Ccanto. En consecuencia, en atencién estricta a lo esgrimido en los considerandos es
pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Que, estando a 1o informado ¥ recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que no existir suficientes
clementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario. Por lo que;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N®27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABSOLVER 2 Margot Hurtado Vargas, Ex Directora de la
Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, de los cargos imputados mediante
Resolucidn Gerencial General Regional N® 173-2014/GOB.REG-HV CA/GGR,

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR 2 la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, iniciar las investigaciones respecto a las
responsabilidades administrativas en las que habria incurrido el C.P.C Roling Cuiapusa Ccanto, por percibir
doble remuneracién del Estado.

ARTICULO 3°- COMUNICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e Interesada conforma a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAYVELICA

'ing. Ciro Solgevillh Huayliani
GERENT REGIONAL
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